【高校他部門】

龍谷総合学園「第40回 管理職(事務)協議会」参加者事前アンケート

学校名［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］
役　職［　　 　　］　名　前［ 　　　　　　　　　］


 協議会テーマ 少子化時代における事務の側面から見た学校リスク

本協議会は「大学部門」と「高校他部門」に分かれてご協議いただきます。設定テーマや事前アンケートの形式については、部門ごとに異なりますのでご注意ください。
また、各協議会は本アンケートへのご回答を基に進行いたしますので、下記項目について可能な限り詳細をご記入くださいますようお願い申しあげます(書式データをご希望の場合は、龍谷総合学園ホームページ〔https://www.rsg1995.jp〕よりダウンロード可能です)。
なお、ご回答に関連する参考資料等があれば、お手数ですがアンケートと併せて事務局まで、ご提出ください。


学校の安全管理体制(セキュリティ)について

◎貴校における具体的な施策についてお聞かせください
・施設や設備の点検整備（防犯カメラ・電話の会話録音）
・安全教育や防犯訓練の実施
・登下校の安全確保（地域との連携）
・災害発生時の対応（地震・火災・大雨）
・不審者侵入などの事件や校内における事故対応 など












※裏面に続く
教員の確保と労務管理(メンタルケア)について

◎全国的に教員不足の状況が続くなか、教員志望者数についても減少傾向にあり、教員の確保は
各校共通の課題となっています。加えて、精神的ストレスなどに起因する教員の休職が頻発していることも、問題を悪化させています。教員の確保と採用後の教員のメンタルケアなどについて、具体的な取り組みをお聞かせください(効果的であったと評価する事例、または問題や課題があった点について、その理由も含めてご回答ください)。












◆現在、貴校における各種リスク管理において、龍谷総合学園内で共有可能な成功事例などが
あればお書きください。








◆せっかくの機会ですので、他校に聞いてみたいことなどがあれば、どんなことでも構いません
のでお書き添えください。
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